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L'INTERVISTA/ILNUOVO PRESIDENTE DELL’AZIENDA DELLE CASE POPOLARI ANGELO SALA

“Basta liti sulla gente. Aler e Milano devono parlarsi”

ANDREA MONTANARI gnate?
b i I «E una truffa che abbiamo denun-
A ‘rﬁttag eEa pc_);.r%ra ciato noi. Qualcuno che ha voluto fare
(( GEHNE, S PR QL fodk il furbo per avere dei soldiin pit».
mune e fondamentale. Alere

Sul passato, perd, gli esposti non si

contano pit.

«Bisogna fare pulizia, ma per il futu-
ro lavoriamo in modo diverso».

A che punto é l'ipotesidi una gestio-

ne comune del patrimonio con Mm?

«Prima di parlarne, entrambe le

Mm devono avere linee condivise». An-
gelo Sala, da un mese presidente di
Aler, traccia un primo bilancio e sul
passato dice: «Se qualcuno ha commes-
so degli errori & giusto che venga per-
seguito. Non mi mettero certo di tra-

versom. : i S ;
aziende devono rimettersiin sesto. Pri-
Presidente Sala, che idea si e fatto . .
S0 : ma preferisco raddrizzare la baracca.
dello stato disalute di Aler? P

Quando si rimetteranno in carreggia-
ta, si vedra se ci saranno i numeri per
fare trattative di questo tipo».

E vero che all’azienda mancano al-

cuni fondi per mettere in regola le

caldaie?

«Abbiamo 250 centrali termiche e
alcune sono molto vecchie. Pensiamo
di fare una gara pubblica aperta a so-
cieta specializzate nella gestione del
calore per affidare la coibentazione. In
cambio, potranno rientrale della spe-
saconlebollette».

«Da quando sono arrivato ho chie-
sto una contro verifica sui conti. La si-
tuazione & complicata, ma credo che ci
sia bisogno anche di uno sforzo di fi-
nanza creativa. Non basta vendere».

In che senso?

«Bisogna riprendere il rapporto con
isindaci, a cominciare da Milano e con
le filiali. Sono state abbandonate al lo-
rodestino. Non sonoin gradodirispon-
dere all'utenza. C'@ un problema orga-
nizzativo. Aler sembra un ministero».

Troppi dirigenti, che oltretutto

prendono il bonus? ‘ ‘
«I dirigenti a Milano sono solo otto

su mille dipendenti. A Varese sono

SMPRODUZIONE REERVATA

sempre otto, ma su 150 dipendenti. L’INCHIESTA
el i probiemacundisi Clsono Riguarda una
amministrativi mentrei tecniciso- ; s
no sottodimensionati. Per il resto, il tmffa al dannl
premio di produttivita & previsto dal 3
contratto nazionale. In ogni caso & ve- dell'ente. Ma
ro che i dirigenti hanno uno stipendio
elevato, ma se ci fossero risorse io pre- SUI passato
ferirei darle agli impiegati». blsogna fare
Torniamo ai rapporti con il Comu- %
ne. pulizia
«Noi e il Comune non possiamo an-
dare avanti su strade divise. Non é una
questione di colore politico, ma della

tranquillita dei quartieri. Oggi il mon-
dodellacasaedell’Erpnon ésoloun te-
ma di Milano. Non & pensabile che sul
problema degli sfratti non ci sia una
politica condivisa. Non & un problema
di destra o di sinistra e se non c’é un'a-
zione preventiva non possiamo conti-
nuare a scaricareil problemaele colpe
daunoall’altro. Chicirimetteéla pove-
ragente».

C’e anche il problema della morosi-

ta.

«Certo, ma non bisogna avere pau-
ra di un'azienda che ti chiede di paga-
re quel che & dovuto. Gratis non si puo
stare. Non parlo della morositaincolpe-

Lacies
Tetodireddiopinalo
butoperi vor

vole, ma su chi non vuole pagare e puo
la linea deve essere ferma. Siamo riu-
sciti a recuperare quattro punti e la
morosita é scesa al 25 per cento»,
E preoccupato per la visita della
guardia di finanza sul caso Garba-




