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L’APPELLO

[l Comune
“Usate dipiu
il lavoro agile

8 /4
Un'esperienza dello scorso anno

Dal prossimo lunedi, a Milano
non si andra in ufficio: parte la
Settimanadel lavoro agile e, ne-
gli ultimi giorni prima del via, il
Comune lancia un appello alla
citta: «Le aziende grandi e pic-
cole aderiscanon, dicel'assesso-
ra Tajani. Finora, sono 82 le
grosserealta, daSiemensad Al-
lianz, che hannorisposto all'ap-
pello. Ma I'obiettivo é quello di
raddoppiare arrivando a coin-
volgere «oltre 10mila lavorato-
i potenziali».
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ILCASO/CISONO 82 ADESIONL: APPELLO DIPALAZ70 MARINO A PARTECIPARE PER COINVOLGERE 10MILA DIPENDENTI

Senza ufficio per una settimana
“Aziende usate di piu il lavoro agile”

ALESSIA GALLIONE

EGRANDI aziende sono arri-
Lvate: da Allianz a Mellin,

da Philips a Siemens, da
Doxa a Tamoil, da Sisal a Uni-
credit. E I'elenco & destinato ad
aumentare visto che nell'ulti-
mo miglio il Comune punta «a
raddoppiare le 82 adesioni» gia
incassate, arrivando a coinvol-
gere «piu di 10mila» lavoratori
potenziali. Si parte lunedi pros-
simo, quando a Milano per una
settimana — e non pit come in
passato per una sola giornata

Tajani invita i colossi
ad aderire ma anche
le piccole imprese che

sono rimaste indietro

— sara vietato (o quasi) anda-
re in ufficio. Ma adesso, per ri-
lanciare ulteriormente il lavoro
agile e conquistare quel ruolo
da «pioniera in Italia» che la cit-
tavuole avere su questo fronte,
I'assessora alle Politiche per il
Lavoro Cristina Tajani fa un in-
vito. Ai colossi, appunto, per-
ché in questi ultimi giorni deci-
dano di partecipare all’iniziati-
va. Ma soprattutto alle piccole
imprese, quelle «dove la prati-
ca del lavoro agile non & ancora
partita: utilizzino questa setti-
mana come unasperimentazio-
ne, anche perché possono farsi
seguire da aziende che gia lo
fanno».

Dal prossimo lunedi a vener-

di,ilavoratori delle aziende che
aderiranno potranno svolgere i
loro compitilontanodalla tradi-
zionale scrivania: dal pcdi casa,
al parco, al bar, in uno dei co-
working che sono saliti a bordo
(55 in totale, con 22 indirizzi a
Milano, ma anche otto nell’a-
rea metropolitana, sei in Lom-

OLTRE L'UFFICIO
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bardia, e alcuni che si sono fatti
avanti dalla Sicilia, dalla Tosca-
na edalle Marche), e inuno dei
luoghi che lo stesso Palazzo Ma-
rino mettera a disposizione, dal-
le biblioteche ad alcuni munici-
pi. Si riparte. Con la volonta di

allargare ancora di pit la rete
giadisegnata. Nel settore priva-
toeinquello pubblico. All'inter-
no della stessa amministrazio-
ne, il Comune quest’anno hade-
ciso di coinvolgere tutte le dire-
zioni: la circolare e statainviata
agli uffici la scorsa settimana e
adesso si raccoglieranno le ade-
sioniinterne che potrebbero ar-
rivare, pero, a «mille-duemila
dipendenti». Anche le societa
partecipate fanno parte del
gruppo, con le prime iscrizioni
arrivate da Metropolitana mila-
nese, Amat, AZa, Fondazione

Welfare. Un'altra novita e la fi-
guradell’azienda mentore (sul-
le 82 iscrizioni attuali, 26 han-
no detto si) che ha gia speri-
mentato questa formula e avra
il compito di “adottarne” un’al-
tra per condividere esperienze,
informazioni e competenze.
L'invito del Comune a parte-
cipare é rivolto a tutti: «Impre-
se, centri di ricerca, studi pro-
fessionali. Vogliamo diventare
un modello — spiega Tajani —
e fare in modo che il lavoro agi-
le diventi un’esperienza sem-
pre piu consolidata». Anche per-

ché, éla convinzione della giun-
ta, irisultati cisono: acomincia-
re dal tempo risparmiato per
gli spostamenti tra casa e lavo-
ro (un‘indagine del Comune
fatta per la scorsa edizione ha
quantificato un taglio di
234.937 minuti, paria 163 gior-
ni e quattro ore) da reinvestire
poi in attivita personali e nella
cura della famiglia. Benefici
che si allargano all’ambiente:
lasolagiornata del 2016 ha evi-
tato 58.438 chilometri di per-
corsiin auto.

Ma questo, continua l'asses-

[l tempo risparmiato

si puo investire in attivita
personali e nella cura
della famiglia

sora, e il primo passo di una
strategia piu ampia: «Il nostro
obiettivo & quello di costruire
un'alleanzaterritoriale trareal-
ta pubbliche e private su temi
come la conciliazione e il welfa-
re aziendale. Questo ci permet-
tera nei prossimi mesi anche di
partecipare ad alcuni bandi
dell’Ats edella Regione perrice-
vere finanziamenti da dedicare
a questi fronti». Con un primo
progettoda lanciare: fare inmo-
do che le imprese che gia han-

la Repubblica

no strumenti di welfare azien-
dale, dagli asili alle convenzio-
ni, possano condividerli con la
cittd e con chi, magari, un posto
fissonon cel'ha.
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